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Notre cabinet propose des formations professionnelles de
haut niveau, conçues pour booster les carrières et faciliter
la reconversion professionnelle. Sous nos deux
programmes – BMG Training et Deep Career – nous offrons
des solutions adaptées aux besoins des entreprises (B2B)
et des particuliers (B2C).

Formations Intra-Entrepris*

Séminaires de Formation

Reconversion Professionnelle

Objectif : Renforcer les compétences des
équipes pour optimiser la performance des
entreprises.

Objectif : Aider les particuliers à atteindre
leurs objectifs de carrière et à se reconvertir
dans des domaines porteurs.

Montée en Compétence 

Nos formations Intra-Enttreprise sont éligibles au financement du
CNFCPP (Centre National de Formation Continue et de Promotion

Professionnelle).

*
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Dans le cadre de notre mission d’offrir des expériences
d’apprentissage innovantes et impactantes, nous
collaborons avec SCIADO, un expert en business games. Ce
partenariat permet à nos participants d’accéder à des
simulations pratiques et immersives qui reproduisent des
situations réelles en entreprise.
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Formations Intra-Entreprise
Gestion de projet

Leadership et management

Communication efficace

Gestion du stress et du temps

Transformation digitale et outils collaboratifs

Séminaires de Formation
Workshops intensifs sur les thèmes actuels

Networking professionnel

Sessions pratiques avec des experts du

secteur

Reconversion Professionnelle
Identification des compétences clés

Formation aux métiers en tension

Coaching individuel

Montée en Compétences
Maîtrise des outils bureautiques et digitaux

Langues et communication

Formation aux soft skills

talents@bmg.tn

+216 54 799 779 

CONTACTEZ NOUS



Adaptabilité et flexibilité

Gestion des conflits

Gestion du stress

Communication interpersonnelle et écoute active

Intelligence émotionnelle et relationnelle

Leadership efficace

Prise de parole en public

Gestion du temps et des priorités au travail

Stratégies innovantes pour résoudre les conflits au

sein des équipes

Développement des compétences en communication

efficace dans l'environnement professionnel

Renforcement des relations professionnelles pour un

leadership impactant

Stratégies pour inspirer et diriger les équipes avec

efficacité

Connaissance de soi et compréhension des autres avec

les outils Profiling

Maîtrisez l'Art de la Négociation pour des Accords

Fructueux en Milieu Professionnel.
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Marketing RH et développement de la marque

employeur

Gestion efficace de la paie

Optimisation de la gestion des dossiers : Du risque

professionnel, de l’assurance maladie et du bilan social

selon une approche GEPP 

Management des dossiers d'assurance de l’entreprise :

le risque incendie, l’assurance maladie 

L'essentiel du droit de travail pour la fonction RH

Le système de santé et de sécurité au travail au sein de

l'entreprise 

Les contrats de travail : Traitement des dossiers de fin

du contrat du travail

Management RH : Pilotage du système RH

Un traitement parfait de la demande de pension de

retraite.

Les quatre principes fondamentaux de la compétence

et la performance de l’entreprise.
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L’Identification des indicateurs et l’élaboration des

tableaux de bord relatifs aux dépenses de l’assurance

maladie et l’assurance des risques professionnels.

Analyse des accidents du travail et des maladies

professionnelles.

ASSURANCE MALADIE EN TUNISIE.

Le bilan de compétences : outils pour l’entreprise et

opportunité pour le capital humain.

L’élaboration du bilan social et des rapports sociaux.

L’élaboration et le suivi des tableaux de bord RH.

Investir dans l’économie solidaire sociale.

Evaluation de la Performance.

Evaluation des risques professionnels.

Une démarche GEPP pour une organisation capable

d’intégrer la double dimension : sociale et compétitive. 

Recrutement Stratégique : Maîtriser les techniques de

recrutement.

Maîtrise des nouveautés du CNFCPP et procédures de

dépôt du budget via l'application Malek.



Gestion des services informatiques selon ITIL.

Business Intelligence et analyse des données avec

Power BI.

Python pour la Data Analytics.

SQL et Gestion de Bases de Données.

Intégration de données avec SSIS.

Maîtrise des normes internationales en test logiciel

avec ISTQB.

Développement des compétences en gestion de

projets avec des outils modernes tels que Jira et

Kanban.

Maîtrise des cadres agiles et Scrum pour une efficacité

opérationnelle accumulée.

Leadership dans des environnements complexes pour

un succès durable.
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Maîtrise des outils de gestion des activités marketing

et commerciales.

Élaboration d'un plan de marketing digital efficace.

Gestion et développement des communautés digitaux.

Stratégies digitales pour renforcer l'engagement et la

fidélité.

Leadership dans les activités marketing et

commerciales à l'aide de tableaux de bord.

Design thinking : innovation et créativité dans les

processus de conception.

Planification et stratégies de communication.

Gestion de marque et communication digitale.

Techniques de gestion des communautés en ligne.

Mise en place de mécanismes de surveillance

stratégique et maîtrise des outils associés.

Optimisation du référencement (SEO) et du

classement des sites.

Stratégies d'intelligence artificielle dans le marketing

moderne.

Analyse et gestion du trafic web pour améliorer la

performance digitale.
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Gestion et documentation des systèmes de gestion de

la qualité (SMQ).

Élaboration Manuel de procédures de gestion.

Formation à la norme ISO 9001 :2015 et compréhension

de ses principes.

Formation à la norme ISO 14001:2015 et compréhension

de ses principes.

Formation à la norme ISO 45001:2018 et

compréhension de ses principes.

Amélioration de la performance opérationnelle avec le

Lean Management.

Stratégies pour mettre en œuvre des actions

correctives et améliorer l'efficacité opérationnelle.

La qualité comme outil de gestion et d'amélioration

continue.
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Système de management intégré (QSE).

Tableau de bord : Elaboration et analyse des données.

Amélioration continue « KAIZEN ».

Mettre en place le management visuel.

Gestion des réclamations clients : Méthodes 8 D.

Gestion du Stock suivant Méthodologie Kanban et

juste à temps.

Préparation et mise en œuvre réussie des plans de

changement.

Outils et techniques de gestion de la qualité pour

optimiser les processus.

Renforcement du leadership agile et stratégies de

gestion dynamique.
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Gestion des risques : stratégies et outils pour un

contrôle efficace.

Amélioration de la gestion de la chaîne

d'approvisionnement pour des performances

optimales.

Gestion de la performance et de la transition digitale

par des approches innovantes.

Stratégies de leadership pour motiver les équipes et

atteindre les objectifs de l'entreprise.

Préparation de rapports de performance et tableaux

de bord financiers et administratifs.

Stratégies de gestion de crise et de communication

interne.
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Développement des compétences en leadership pour

encourager le travail d'équipe et la créativité.

Maîtrise du Contrôle de Gestion : Stratégies et Outils

pour la Performance Financière.

·Le pilotage et le suivi de la fonction « achat » au sein

de l’entreprise.

Optimisation de la Gestion des Stocks : Stratégies et

Efficacité Opérationnelle.

Tableaux de bord opérationnels de la productivité et

prise de décision.

Tableaux de bord des ventes : analyse des

performances et augmentation des revenus.

Tableaux de bord de production : suivi des opérations

et optimisation de l'efficacité.

Tableaux de bord des stocks : réduction des coûts et

de la durabilité.



Stratégies de négociation commerciale pour des

accords fructueux.

Techniques avancées de vente et méthodes efficaces

de marketing.

Gestion des relations clients et du service après-vente.

Compétences en communication efficace avec les

clients et résolution des plaintes complexes.

Développement d'une Stratégie Commerciale :

Planification et Mise en Œuvre.

Développement de stratégies concurrentielles sur le

marché et analyse de la concurrence.
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Premiers secours et sécurité sur le lieu de travail

Lutte contre les incendies et prévention

professionnelle.

Droit du travail, gestion des contrats et recouvrement

des créances.

Formation sur les logiciels Microsoft (Word, Excel,

PowerPoint, Outlook).

Amélioration des compétences en anglais et français

pour la communication professionnelle.

Apprentissage de la programmation et conception de

sites avec WordPress, Python, HTML, CSS, JavaScript.

Développement d'applications web et systèmes de

gestion digital.
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Séminaires de Formation
La loi de finance 2025
Les nouveautés sur la loi 2024-41 : chèques
L'essentiel du droit de travail pour la fonction RH
Élaboration Manuel de procédures de gestion 
Optimisation de la gestion des dossiers : Du
risque professionnel, de l’assurance maladie et du
bilan social selon une approche GEPP 
Gestion des réclamations clients : Méthodes 8 D
Les contrats de travail : Traitement des dossiers
de fin du contrat du travail
Un traitement parfait de la demande de pension
de retraite 
Le pilotage et le suivi de la fonction « achat » au
sein de l’entreprise
Management des dossiers d'assurance de
l’entreprise : le risque incendie, l’assurance
maladie 
Le système de santé et de sécurité au travail au
sein de l'entreprise 
Mettre en place le management visuel
Analyse des accidents du travail et des maladies
professionnelles 
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Reconversion professionnelle 

Business Analytics

WORDPRESS

Master Class Marketing Digital et Growth Hacking 

Master Class en Web Design

Full Stack PHP

Gestion Ressources Humaines

React

SYNFONY

Angular

Python

CONSULTANT FONCTIONNEL ERP

Conception No-code

Gestion de Projets

La connaissance de soi et compréhension des

autres avec l’Ennéagramme 

talents@bmg.tn

+216 54 799 779 

CONTACTEZ NOUS
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Experts qualifiés : 

Formateurs avec une expérience avérée dans leurs

domaines.

Programmes sur mesure : 

Adaptés aux besoins spécifiques des entreprises et des

individus.

Résultats mesurables : 

Amélioration tangible des compétences et de la

performance.


